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1 Paihdeohjelma tavoite ja tarkoitus

Kainuun hyvinvointialueen pdihdeohjelman tavoitteena on varmistaa turvallinen ja pdihteeton tyd. Paihdeohjelma
ohjaa paihdeongelmien tunnistamiseen, ohjeistaa paihdeasioihin puuttumista seka hoitoonohjausta.

Paihdeohjelma toimii lainmukaisena ohjeistuksena pdihdeasioiden kasittelyyn tyopaikalla.

2 Paihdeohjelman periaatteet

Lahtokohtana on, ettd jokainen on itse vastuussa siitd, etta tyossa ollaan tyokykyisena, paihteettémana. Jokaisella
tyontekijalla on vastuu puuttua, mikali tydturvallisuus tai potilasturvallisuus on paihteiden vuoksi uhattuna. Vastuu
ja velvoite koskee koko henkilostoa. Tyontekijalla tdssd ohjeessa tarkoitetaan kaikkia ammattiryhmia, tyo- ja
virkasuhteessa olevia henkil6ita, vuokratydntekijoita, soveltuvin osin alihankkijoita seka opiskelijoita. Riippumatta
tehtdvasta paihtynyt henkilé on poistettava tyopaikalta.

Pdihdeohjelmassa tydajalla ja tyopaikalla tarkoitetaan myoOs etd- ja matkatoitd. Paihteilld tarkoitetaan kaikkia
paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita: alkoholin haitallista kdyttoa, ladkkeiden vaarinkayttéd ja huumeiden
kayttoa.

Paihdeohjelma on osa perehdytysta, henkilost6lld on oltava ohjeistus tiedossa.

3 Pdihdeohjelma osana tyodpaikan turvallisuuskulttuuria

Ty6paikan toimiva ja koko henkiléston hyvin tuntema paihdeohjelma edistaa turvallista tyokulttuuria.
Paihdeohjelma on osa

e tyosuojelun toimintaohjelmaa

e perehdyttamista

e tyokykyjohtamista

e tybterveyshuollon toimintasuunnitelmaa

Paihteistd aiheutuu monenlaisia terveydellisia, sosiaalisia ja taloudellisia ongelmia, jotka koskettavat yksildiden
lisdksi tyoyhteisoja ja koko organisaatiota. Ennaltaehkdiseva padihdetyd ja paihdehaittatilanteiden kasittely on
yhteisty6ta tyopaikan, tydsuojelun ja tyoterveyshuollon kanssa.
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TYOGSUOJELU TYONANTAJA TYOTERVEYSHUOLTO
Paihteiden kd&ytdin aiheuttamisn BRI kI it ials Paihteiden kayton terveysriskien
tydturvallisuus- ja hallinta tyon jo tybyhteistn arviointi ja hallinta yksilon ja
tydhyvimeointiriskien arviointi kannalta. tyoyhteisin kannalta.
Jja hallinta.
1. PSihdeasioiden kisittehy 1. Ty&hyvinwoinnin johtaminen 1. PSihdehaittojen ehkdisy
2. Paihderiskien arvicinti 2. Varhai puutt . 2. Mini-interventio
3. Tyosuojeluhenkilastan 3. Tydyhteistn kulttuuri 3. Esimiestydn tukeminen
ST 4. Piihdechjelman valmistelu

LR RN

PAIHDEOH]ELMA semee

= TyGpaikkaselvitys ja riskien kartocitus

= Paihdehaittojen ehkiisy yhieistybssa

= Riskika@yton ja padihdehaittojen tunnistaminan
= Puheeksiotto

= Yksilon ja tydyhiteisdn tuki

= Souranta ja arviointi

Kuva 1. Pdihdeohjelman mukainen yhteistyo

Paihdehaittatilanteille altistavia tydolosuhteita ja tilanteita voivat olla:

e Vuoro- tai etatyo

e Likainen tai meluisa tyopaikka

e Huonosti suunniteltu tai organisoitu tyo

e Tyodvélineiden puuttuminen

e Tiukat maaraajat ja kiivas tyotahti

o Tybsuhteen loppumisen pelko

e Ristiriidat ty6tovereiden tai esimiehen kanssa

e Syrjinta ja ennakkoluulot

e Tasapuolisuuden ja oikeudenmukaisuuden puute
e Ryhmapaine

e Matkatyd

o Ladkkeiden kasittely on osa tyota

e Kulttuuriin kuuluu tyoajan ulkopuolinen yhdessa olo, johon liittyy humalahakuinen juhliminen
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4 Piihdehaittatilanteisiin puuttumisen mallit

4.1 Tyontekija on huolissaan omasta paihteiden kaytosta

Mikali olet huolissasi omasta paihteiden kaytosta, voit hakeutua oma-aloitteisesti tyoterveyshuoltoon, tai julkisiin
tai yksityisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin. Omaehtoiset kdynnit kuuluvat vaitiolovelvollisuuden alaiseen
toimintaan ja ty6nantaja ei saa ndista tietoa ilman tyontekijan suostumusta. Omaa alkoholin kdytt6a ja siihen
liittyvia riskeja voi arvioida AUDIT - laskurilla.

4.2 Tyontekija on huolissaan ty6kaverin tydkunnosta

Yleensa lahimmat tyokaverit huomaavat paihteiden kaytosta johtuvan poikkeavan tyokaytoksen tai muut merkit.
Na&ita voivat olla mydhastely, poissaolot, virhesuoritukset, mielialan vaihtelut, ulkoisen olemuksen muutokset tms.

Mikali olet huolissaan tyokaverin tyokunnosta tai paihteiden kaytosta, ota huoli puheeksi asianomaisen tai
tyosuojeluvaltuutetun kanssa ja ilmaise huoli esihenkilolle. Paihtymys tai paihteiden kayttd vaarantaa
tyoturvallisuuden tai potilasturvallisuutta ja on siksi tuotava esihenkilon tietoon.

4.3 Esihenkilo on huolissaan tyontekijan tyokunnosta

Esihenkil6lle voi omien havaintojensa, toisten tyontekijoiden, tydsuojelun yhteydenoton tai asiakkaiden palautteen
perusteella nousta huoli tyontekijan tyokunnosta, jolloin esihenkilon tulee jarjestad tyokyvyn toimintamallin
mukainen tyohyvinvointikeskustelu. Esihenkild saa tukea ja ohjausta omalta esihenkilolta, tyoterveyshuollosta,
tyosuojelusta tai henkilostdpalveluista.

4.4 Tyontekija on huolissaan esihenkilon tyokunnosta

Esihenkilon tyokunnosta huolestunut tyontekija ottaa yhteyttd esihenkilon omaan esihenkil6on tai
tyosuojeluvaltuutettuun. My0s tassa tilanteessa esihenkilon tulee jarjestaa tyokyvyn toimintamallin mukainen
tyohyvinvointikeskustelu. Esihenkild saa tukea ja ohjausta omalta esihenkil6lta, tyoterveyshuollosta, tydsuojelusta
tai henkilostdpalveluista.


https://paihdelinkki.fi/testit-ja-laskurit/alkoholi/alkoholin-kayton-riskit-audit/
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5 Paihtynyt tyopaikalla

Paihteiden kaytto tyopaikalla tai paihtyneena tyoskentely on vakava rikkomus ja siihen tulee puuttua. Asiaan
puututtaessa on huolehdittava asiallisesta ja hienovaraisesta toiminnasta. Paihde-epailysta on aina ilmoitettava
esihenkilolle. Mikali esihenkilo ei ole paikalla, ilmoitus tehdaddn hanen sijaiselleen (hallinnollinen ohje:
Henkilostoéresurssien jarjestelyt virka-ajan ulkopuolella).

5.1 Pdihtymyksen toteaminen ja tyontekijan poistaminen tyopaikalta

Paihde-epailyselvityksen tekee esihenkilo keskustelemalla asianomaisen kanssa. Padihtymyksen toteaminen
tehddan paasaantoisesti aistihavainnoin. Paihtyneen tyontekijan kayttdytyminen voi ilmetd esimerkiksi puheen
sammalluksena, vaikeuksina ymmartaa tai kasittda toisen sanomaa, epavarmana tai kdmpelona liikkkumisena. Muita
aistihavaintoja voivat olla alkoholin tuoksu tai lasittunut katse. Jotta paihde-epaily selvitys tapahtuu turvallisesti ja
tilanne voidaan todistaa, pyytda esihenkild toisen henkilén mukaansa todistajaksi. Keskustelussa pyritdan
toimimaan rauhallisen asiallisesti.

Mikali tyontekija kieltaa olevansa pdihtynyt, hdanelld on oikeus osoittaa aistihavaintoon perustuva epadily vaaraksi,
osallistumalla alkometritutkimukseen tai verikokeisiin. Tutkimus voidaan toteuttaa virka-aikana
alkometripuhalluksena tyoterveyshuollossa. Esihenkilé ottaa yhteyden tyoterveyshuollon ajanvaraukseen
soittamalla numeroon 010 41400. lltaisin ja viikonloppuisin tutkimukset tehddan KAKSn péivystyksessa, jolloin
esihenkil6 soittaa paivystyksen osastonsihteerille numeroon 044- 797 4196. Klinikkasihteeri tiedottaa paivystyksen
henkilokuntaa paihdetutkimukseen tulijasta. Tutkimustulos ilmoitetaan péaihde-epailylle, joka toimittaa sen
tutkimukseen lahettdaneelle esihenkilolle. Mikali paihde-epailty ei todista testitulosta esihenkildlle, tulkitaan tulos
positiiviseksi. Tutkimuskulut kuuluvat tydnantajalle. Mikali tutkimus pitdd tehda KAKSn paivystyksessa ja matka
sinne tehdaan taksilla, on paihtyneen itse kustannettava taksimatka. Mikali esihenkilo lahettda paihde-epaillyn
KAKSlle tutkimuksiin ja paihde-epailty ei ollut syyllistynyt padihteiden kayttd6on tydaikana, kustantaa hyvinvointialue
taksikuljetuksen. Kaytannossa lasku ohjataan tydntekijan yksikkoon.

Paihdetutkimus on vapaaehtoinen, eika sitd tarvita, mikali paihde-epadily itse myontaa olevansa paihteiden kayton
alaisena toissa.

Tyontekijan kieltdytyessa paihdetutkimuksesta, tyonantaja arvioi tilanteen aistihavainnoin. Esihenkil6lla on talloin
tyoturvallisuuslain mukainen velvollisuus poistaa hanet tyopaikalta.

Tilannetta johtanut esihenkil6 laatii muistion, johon kirjataan tyontekijan poistaminen tydpaikalta ja tilanteeseen
johtaneet tekijat. Muistioon kirjataan mahdollinen paihdetutkimus. Muistion allekirjoittaa esihenkilo todistajan
kanssa. Esihenkilo kirjaa ty6ajan palkattomaksi. Tapahtuneesta tehddidn Haipro potilas- ja/tai
tyoturvallisuusilmoitus, ilmoitukseen ei kirjata henkildiden nimia.

Paihtymys tyopaikalla johtaa aina kirjalliseen varoitukseen. Toistuva paihdetilanne on peruste tyosuhteen
paattamiseen.
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5.2 Kutsu kuultavaksi paihtymystilanteen jdlkeen — varoitus

Tyontekijalle tulee antaa aina kirjallinen kutsu kuulemistilaisuuteen, jossa kerrotaan kuulemistilaisuuden aihe, seka
se, ettd tyontekijalla on mahdollisuus ottaa mukaan kuulemistilaisuuteen tukihenkil6. Kuulemistilaisuus tulee
jarjestaa mahdollisimman pian ja varoitus tyontekijalle annetaan kirjallisena.

6 Hoitoon ohjaus

Kun paihdeongelma on havaittu, lahdetdadan tekemaan yhteisty6ta tyoterveyshuollon kanssa. Hoitoon ohjauksen
tavoitteena on tyontekijan tydkyvyn tukeminen ja mahdollisesta paihdeongelmasta kuntoutuminen.

6.1 Esihenkilon johdolla hoitoonohjaus

Milloin on syyta jarjestaa hoitoon ohjaus:

e Tyontekijalla on paihteiden kayton vuoksi ongelmia
e Tyontekijalla on paihteiden vuoksi poissaoloja
e Tyodntekija on poistettu tyopaikalta paihtymyksen vuoksi

Paihdehoitoon ohjaus perustuu vapaaehtoisuuteen, se on tydnantajan tarjoama mahdollisuus ja tuki. Tyontekija
ohjataan tyoterveyshuolon hoitoonohjausta varten siten, ettd esihenkild ja tyontekija tdyttavat Mehildisen
esihenkilékompassin tydhyvinvointikeskustelulomakkeen ja laittavat lomakkeessa kohtaan 4 tyokykyarviopyynnon
tyoterveyshuoltoon. Tyohyvinvointikeskustelu muistioon kirjataan pyynto tydterveysneuvottelusta, jossa tehdaan
paihdehoitoon ohjaus. Tyoterveyshoitaja ottaa yhteyden tyontekijaan ja esihenkiloon. Tydntekijalle informoidaan
tukihenkilémahdollisuudesta. Paihdehoidon aikana tydnantaja pidattaytyy palvelussuhteen paattamistoimista.

6.2 Hoitosuunnitelma ja hoitoonohjaus yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa

Tyoterveyshuollossa tyoterveysneuvottelussa tarkastellaan nykytilaa ja tehddan tyontekijalle ehdotus
paihdehoidosta. Hoitoonohjaussopimus taytetaan kirjallisena. Tyoterveyshuollossa tehdaan hoitosuunnitelma,
johon maaritellaan selkeasti toimet, mita edellytetdan. Hoitosuunnitelmaa voidaan paivittaa tilanteen mukaan.
Tyo6terveyshuollon tyontekija toimii hoitoon ohjattavan yhdyshenkilona. Yhteyshenkilo avustaa hoitoonohjauksen
kdytannon toimenpiteissd, kuten hoitopaikkojen neuvonnassa, hoidon seurannassa ja yhteydenpidossa
hoitopaikkaan.

Hoitoonohjaussopimuksessa tydntekija sitoutuu pdihdeongelmansa vuoksi kdymaan hoidossa hoitosuunnitelman
mukaisesti, antaa hoitopaikalle luvan luovuttaa tietoja hoito-ohjelman toteutumisesta, mahdollisesta hoidon
laiminlyénnista tai hoidon lopettamisesta sopimuksen allekirjoittaneelle tydnantajan edustajalle sekd sopimuksessa
mainitulle tuki- ja yhdyshenkil6lle. Hoitoonohjaussopimuksen ollessa voimassa tyonantaja hyvaksyy tyontekijan



Wil KAINUUN

hyvinvointialue

tyokyvyttomyyden perusteeksi vain tyoterveyshuollosta annetut lausunnot, jos poissaoloon ovat paihteet osana
vaikuttamassa, tdma tulee todistuksen diagnooseissa/poissaolon syyna olla esilla.

Mikali ty6ntekija rikkoo hoitosopimusta tai muutoin olennaisesti toimii vastoin tyo- / virkavelvollisuuksiaan,
tyonantajalla on oikeus pdattda palvelussuhde. Ryhtyessdan valmistelemaan edelld mainittuja toimenpiteit3,
tyonantajan edustaja selvittdd hoitotilanteen hoitopaikan kanssa sekd tiedottaa valmisteluista tyontekijan
tyontekijan/ viranhaltijan tukihenkilélle. Tybnantaja sailyttaa alkuperaisen hoitosopimuksen ja sopimus kopioidaan
tyontekijalle, hoitopaikalle, yhdys- ja tukihenkilolle.

Mikali tyontekija ei suostu tydterveysneuvotteluun tai kieltdytyy hoitoonohjauksesta eika allekirjoita sopimusta,
neuvotellaan tyontekijan tyokyvysta suhteessa tyOvelvoitteisiin. Tydantajalla on oikeus ja velvollisuus kayttaa
viranhaltijalain/tyosopimuslain mukaisia toimenpiteita.

7 Huumeet tyopaikalla ja huumetestaus

Huumeiden kaytto ja hallussapito on laitonta. Jos tyontekija on tuonut, kayttaa, sailyttaa tai kaupittelee huumeita
tyopaikalla, esihenkilon on valittémasti ilmoitettava asiasta turvallisuuspaallikélle ja poliisille.

7. 1 Huumeaineiden testaamista ohjaavat lait

Tyonantajilla on oikeus vaatia tyontekijaa toimittamaan todistus huumausainetestista:
Asetus huumausainetestien tekemisesta (218/2005)
Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004: 7,8 §

Ennen tydelaman tietosuojalain mukaisiin testeihin ryhtymistd tyopaikalla tulee olla paihdeohjelma.
Huumausainetestia koskevat tiedot ovat terveydentilaa koskevia tietoja ja siten salassa pidettavid, eika niita saa
ilman testattavan kirjallista suostumusta antaa sivullisille.

7.2 Huumeainetestaus palvelussuhteen aikana

Tyo6nantaja voi velvoittaa tyontekijaa esittamaan tydsuhteen aikana todistuksen huumausainetestista:

e jos tyOnantajalla on perusteltua aihetta epailla tyontekijan olevan huumausaineiden vaikutuksen alaisena
tyossa tai on perusteltu syy epailla huumeriippuvuutta

e ty0 edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya.

e tyon tekeminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena vaarantaa tyontekijan tai
toisten henked, terveyttd ja turvallisuutta tai liikenneturvallisuutta tai voi aiheuttaa tyonantajalle
taloudellista vahinkoa. (Ty6eldaman tietosuojalain; laki yksityisyyden suojasta tydelamassa; 88§).
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Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 758/1991: luku 2; 6§ mukaan huumausainetestin tulee perustua testattavan
jokaiseen testikertaan antamaan kirjalliseen suostumukseen. Naytteenoton jdlkeenkin tyontekija voi viela kieltaa
testin loppuun saattamisen. Mikali paihde-epailty henkilo kieltdd testin loppuun saattamisen, tulkitaan tulos
positiiviseksi, annetaan varoitus ja ohjataan henkilé poistumaan tydpaikalta. Tyontekija voi myds testituloksen
oikeellisuuteen liittyvasta syysta riitauttaa varmistetun positiivisen testituloksen ja vaatia B-naytteen analysointia
30 paivan kuluessa siita paivasta, jolloin hdn on saanut tiedon varmistetusta positiivisesta testituloksesta.

7.3 Huumausainetestaus tyon alkaessa terveystarkastusten yhteydessa

Kainuun hyvinvointialueella jokainen tyontekija hyvaksyy huumausainetestauksen satunais-otannan
mahdollisuuden allekirjoittaessaan tydsopimuksen. Huumausainetestaukset tehddan satunnais-otannalla kaikille
uusille vakituisille tyontekijoille sekd maaraaikaisille, joiden palvelussuhde ylittdd vuoden. Huumausaineiden
satunnais-otanta testit toteutetaan tyoterveyshuollossa.

Rekrytointiyksikko ilmoittaa esihenkildille huumausainetestaukseen satunnais-otantana valikoituneet tyontekijat.
Esihenkild laittaa yhteydenottopyynnén koordinoivalle tyoterveyshoitajalle sahkopostitse
reetta.hamalainen@mehilainen.fi. Koordinoiva tyoterveyshoitaja ottaa yhteyden esihenkil66n ja organisoi

testauksen. Esihenkilo ilmoittaa testausajan tyontekijalle kahta paivaa ennen testausaikaa sekd antaa lyhyen
ohjauksen tutkimukseen liittyen (henkilollisyystodistus+ 2viikon ajalta kdytetyt Iadkeaineet ja luontaistuotteet seka
riittdvan rakkoajan ndytteen antoon). Huumetestien tulkintaan osallistuvan |adkarin tulee olla perehtynyt
asetukseen ja testien tulkintaan. Huumausainetestin tulos annetaan vain tydntekijalle, joka nayttaa tuloksen omalle
esihenkilolle.

Tyoterveyshuollon muissa terveystarkastuksiin liittyvissa lausunnoissa arvioidaan tyontekijan sopivuuteen
tyohonsa, silloin ei rutiininomaisesti testata huumausaineiden kayttoa.

7.4 Huumausainetestin tulos ja todistus

Valtioneuvoston asetuksen 7 §&:n 3 momentin mukaan testin tehnyt toimija ilmoittaa testattavalle negatiivisen
testituloksen. Mikali varmistettu testitulos on positiivinen, on valtioneuvoston asetuksen 7 §:n 2 momentin mukaan
ladkadrin ilmoitettava testituloksesta testattavalle ja annettava testattavalle testitulos myo6s kirjallisena.
Testitulosten luottamuksellisuutta korostetaan myos tyéelaman tietosuojalaissa, joka ldhtee siitd, ettd testattava
itse toimittaa kyseisen lain 6 §:ssa tarkoitetun huumausainetestia koskevan todistuksen tyénantajalle. Todistus
kertoo tyo- ja toimintakyvyn, ei varsinaista testitulosta. Tydeldaman tietosuojalaissa sdadetdaan tyonantajan
oikeudesta kasitellda tyonhakijan tai tyontekijan huumausaineiden kayttdd koskevia tietoja tiettyjen
tyotehtavaperusteisen edellytysten vallitessa.

Kainuun  hyvinvointialueella  tyohontulo  -terveystarkastuksen yhteydessd otetun satunnais-otanta
huumausainetestauksen tulos ilmoitetaan testattavalle kirjallisena ja todistus esitetdaan esihenkildlle. Paihde-
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epdilytilanteessa huumausainetestin tulos ilmoitetaan paihde-epdilylle tyontekijalle kirjallisena, myos tassa
tapauksessa tyontekija itse ilmoittaa tuloksen esihenkil6lle. Testituloksen toimittamatta jattdminen tulkitaan
positiiviseksi tulokseksi. Positiivinen testitulos johtaa varoitukseen. Positiivinen tuloksen jalkeen asia etenee
paihdeohjelman mukaisesti. Esihenkild kirjaa ty6ajan palkattomaksi. Tapahtuneesta tehddan Haipro potilas- ja /tai
tyoturvallisuusilmoitus. Tyontekija ohjataan tyoterveyshuoltoon hoitoonohjausta varten, tydterveyshuolto toimii
yhdyshenkilonad, hoitoon ohjaajana, sekd hoidon toteutumisen seuraajana ja tyohon paluun tuen
suunnittelutukena.

8 Tyotehtavien rajaaminen ja ilmoittaminen Valviraan

Sosiaali- tai terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valviran) mukaan tydnantajan on arvioitava tyontekijan
pdihdeongelman yhteydessa kykya suoriutua tyostaan. Asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistamiseksi tyontekija
voi menettdda oikeutensa harjoittaa ammattiaan tai hanen oikeuksiaan voidaan rajoittaa. Arvio tehtdvien
rajoittamisesta  tulee tehdda yhdessda  tyontekijan, esihenkilon ja  tyoterveyshuollon  kanssa
tyoterveysneuvottelumuistioon kirjaten, minne kirjataan tyon rajaamisesta ja sen kestosta. Seurantakaynneilla
jatketaan tyon rajaamista tarpeen vaatiessa. Tilanteet, joissa tyotehtdvien rajaaminen on perusteltua:

e Tyontekijan pdihdehoito on kesken
e Tyontekija tyoskentelee yksin tai hdnelld on mahdollisuus paasta erilaisiin paihteisiin kasiksi

9 Paihdehaittatilanteeseen liittyvia palvelussuhteen ehtoja

9.1 Sairauspoissaolot

Epdiltdessa tyontekijan paihdeongelmaa toistuvien poissaolojen vuoksi, esihenkil6lla on oikeus madrdaikaisesti
vaatia tyontekijan jokaisesta sairauspoissaoloista terveydenhuollon ammattihenkilon antama todistus. Esihenkil®
toimittaa tiedon myos tyoterveyshuoltoon, oman alueen tyoterveyshoitajalle. Esihenkilon oikeus sairauspoissaolon
myontamiseen ei ole talléin voimassa.

9.2 Ty6ajan kaytto ja palkkaus

Palkan maksu keskeytyy seuraavissa tilanteissa:

e tyontekija on poistettu tyopaikalta paihtymyksen vuoksi

e tyoOntekija ei toimita sairauspoissaolo -todistusta, jos sitd on vaadittu

e paihteiden aiheuttaman tyokyvyttémyyden ajalta, vaikka han esittaisi poissaolon ajalta ladkarintodistuksen
e paihdehoidon avokadyntien aikana
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e paihdehoidon laitoshoidon ajalta, jolloin aika on palkaton virkavapaus / tyéloma. Pdihdehoidosta on sovittu
esihenkilon ja tydterveyshuollon kanssa

9.3 Tydsuhteen paattamismenettely

Vakavissa potilas- ja tyoturvallisuutta vaarantavissa tilanteissa palvelussuhde voidaan paattdaa ilman
varoitusmenettelya. Tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n mukaan tallainen peruste voi olla tyohon liittyvien velvoitteiden
niin vakava rikkominen tai laiminlyonti, ettei tydnantajalta voida edellyttda tydsopimuksen jatkamista edes
irtisanomisajan verran. Tallaisessa tapauksessa tyosopimus voidaan purkaa paattyvaksi heti riippumatta
sopimussuhteelle maaritellysta kestosta.

Mikali esihenkild harkitsee tyontekijan palvelussuhteen paattamista paihteiden kayttoon liittyvalla perusteella,
hdnen tulee kuulla asiasta hyvinvointialueen palvelussuhdepaallikk6d tai henkilostéjohtajaa. Palvelussuhteen
paattdminen henkiléperusteella perustuu aina tapauskohtaiseen kokonaisharkintaan.

Jos palvelusuhde paattyy padihdeongelman vuoksi, terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain mukaan
palvelussuhteen paattamisesta paattava ilmoittaa asiasta Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoon
(Valvira).



Wil KAINUUN

hyvinvointialue

Lihteet

Kujasalo, A. 2013. Paihdeohjelmaopas — malli pdihdeohjelman tekemiseen tyopaikalla. Tyoterveyslaitos. Newprint
Oy. Raisio 2013: Pdihdeohjelmaopas

Huumausainetestaus tyoelamassa. Sosiaali ja terveysministerion julkaisuja 2006:2. Sosiaali ja terveysministerio.
Helsinki 2006. Julkaisu ohjaa huumausainetestausta tydeldmassa - Sosiaali- ja terveysministerio (stm.fi)

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003: Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
304/2003

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.13.4.2007 / 449: Laki
ty6nantajan ja henkil6ston vilisesta... 449/2007 - Ajantasainen lainsdadanté - FINLEX ®

Laki yksityis13.yyden suojasta tydeldaméssa.13.8.2004 / 759: Laki yksityisyyden suojasta ty6eldméssd 759/2004 -
Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ©

Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001 / 1383: Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001 - Ajantasainen lainsdddantd - FINLEX ©

Huumeongelmat (kaypahoito.fi)

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992 - Ajantasainen lainsdddanto - FINLEX ©

Akava, EK, Kit, KT, SAK, STTk ja VTML: Pdihdehaitat hallintaan! Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
pdihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla. Pdihdehaitat hallintaan

Ty6sopimuslaki 26.1.2002/55 Tyésopimuslaki 26.1.2002/55

VALVIRA VALVIRA


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/131613/tee_se_nain.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://stm.fi/-/julkaisu-ohjaa-huumausainetestausta-tyoelamassa
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070449
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070449
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.kaypahoito.fi/hoi50041
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920785
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/Hoitoonohjaussuositus_0.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.valvira.fi/

Wil KAINUUN

hyvinvointialue

Huoli tyokyvysta
Esihenkilon
havainnot ’

Huoli tyokyvysta ja/tai
Epdily pdihdeongelmasta

v

Kirjallinen kutsu
tyohyvinvointikeskusteluun

v

Tyohyvinvointikeskustelu

Huolenaihe

Ratkaisukeskeinen ldhestymistapa
Kirjataan asiat tyohyvinvointilomakkeelle
Tarvittaessa aika tyoterveyshuoltoon

v

Tilanne korjaantuu

\

Seuranta
v
Tilanne ei korjaannu

v

Hoitoonohjaus keskustelu
Huolenaihe

Kuvaus seuraamuksista tyontekijalle

Mahdollisuus tukihenkil6on
Muistio

v

Kirjallinen
Hoitoonohjaus sopimus —>
esihenkilon kanssa

v
Tehdaan

v

Ei tehda

Tyoterveysneuvottelu

tyoterveyshuollossa, paikalla esihenkilé ja mahdollinen

tukihenkilo

Hoitosuunnitelma ja Hoitosopimus mukana

v

Seuranta —>

Tilanne ei korjaannu

v

Kirjallinen varoitus. Jos varoitus aiemmin jo annettu
palvelussuhteen pdattaminen ja
terveydenhuoltohenkiléstoon kuuluvasta ilmoitus

Valviraan.




Wil KAINUUN

hyvinvointialue

Paihtynyt henkilo tyopaikalla
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Liitteet:

Puheeksi ottaminen - lomake
Sopimus paihdehoitoon ohjaamisesta (HVA)
Palvelussuhteen jatkumisen edellytysten selvittdminen

Huumausainetesti — todistus (tdssd on Mehildisen oma pohja)
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Puheeksi ottaminen

Tyontekijan nimi

Tyontekijan tehtiva ja
tyoyksikko

Syntymaaika

Esihenkilon huoli ja havainnot tyontekijan tyokyvysta

Tyontekijan kasitys tilanteesta ja omasta tyokyvysta

Sovitut toimenpiteet ja mahdollinen seuranta

Sovittu seuraava keskusteluaika

Paivays

Allekirjoitus Tyontekija Esihenkild

Muut osallistujat

JAKELU: Tyontekija, Esihenkilo
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Sopimus paihdehoitoon ohjaamisesta

Sopimuksen allekirjoittanut tydntekija sitoutuu paihdehoitoon ohjaukseen. Tyodterveyshuollolla ja
l&hiesihenkilollani on oikeus saada tietoja hoitoon osallistumisestani ja sen tuloksellisuudesta.

Tyontekijan nimi

Tyontekijan tehtava ja
tyoyksikko

Syntymaaika

Havainnot ja tyoterveyshuollon arvio tyokyvysta

Tybdnantaja

Tyontekija

Tyoterveyshuolto

Kuvaus tyotehtavista ja mahdolliset
sovitut muutokset tyotehtaviin

Mahdollinen tukihenkilo
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Hoitosopimuksen allekirjoittamalla tyontekija/viranhaltija sitoutuu paihdeongelmansa vuoksi kdymaan
paihdehoidossa. Paihdehoitoon sitoutunut antaa suostumuksensa tietojen siirtoon tyoterveyshuoltoonsa
hoito-ohjelman toteutumisesta. My&s tiedot hoidon laiminlyénnista tai lopettamisesta ilmoitetaan
tyoéterveyshuoltoon, jossa tehdaan tyokyvyn arviointi.

Hoitosopimuksen ollessa voimassa tyonantaja hyvaksyy tyontekijan/viranhaltijan tyokyvyttomyyden
perusteeksi vain kuntayhtyman tyéterveyshuollosta annetut lausunnot.

Mikali tydntekijd/viranhaltija keskeyttdd sopimuksen voimassa ollessa ilman hyvaksyttavaa syyta
paihdehoitonsa tai muuten rikkoo tehtya sopimusta tai muutoin olennaisesti toimii vastoin tyo-/
virkavelvollisuuksiaan, tydnantaja voi harkita palvelussuhteen paattamista.

Ryhtyessaan valmistelemaan edellda mainittuja toimenpiteitd, tyénantajan edustaja selvittda
hoitotilanteen hoitopaikan kanssa.

Tyobnantaja sailyttda alkuperaisen hoitosopimuksen kappaleen. Sopimuksesta otetaan kopiot
tyontekijalle, hoitopaikalle, seka tyoterveyshuoltoon.
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PALVELUSSUHTEEN JATKUMISEN EDELLYTYSTEN SELVITTAMINEN

Tyontekijan nimi

Tyontekijan tehtava ja
tyoyksikko

Syntymaaika

Selvitys kokonaistilanteesta ja aiemmista tapahtumista:

Neuvottelun aihe

Esihenkilon arvio

Tyontekijan arvio

TYONANTAJAN TOIMENPITEET
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Palvelussuhde jatkuu

Palvelussuhteen paattaminen: irtisanominen purkaminen
Paivays Paivays

Tydénantajan Tyontekija

edustaja

Nimike Nimike
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Malli yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain (759/2004) 6 §:ssa tarkoitetusta
testattavalle annettavasta huumausainetestista koskevasta todistuksesta.

Huumausainetestia koskeva todistus

Nimi Syntymaaika

/ 20 otetussa naytteessa

[ ] Ei huumausaineita

[ ] Kéyttdnyt huumausaineita muuhun kuin l1dékinnalliseen tarkoitukseen

Laakari

Paikka ja aika

Taman lomakkeen tayttamisesta vastaa tyoterveyslaakari



